
Was wir tun
Menschen eine neue berufliche Perspektive zu eröffnen, 
dieser Aufgabe widmet sich das Sozialwerk Aachener 
Christen e.V. seit mehr als 40 Jahren. In differenzierten Pro-
jekten bieten wir Beratung, Qualifizierung und Ausbildung 
für chancenbenachteiligte Menschen in unserer Region 
an. 

Wir unterstützen junge Menschen auf ihrem Weg von der 
Schule in den Beruf und begleiten Erwachsene, die einen 
beruflichen Einstieg bzw. Wiedereinstieg suchen.

Wir fördern ihre persönliche und berufliche Entfaltung und 
fordern ihre Eigeninitiative. Den wechselnden Problemen 
des Arbeitsmarktes begegnen wir mit innovativen Konzep-
ten und individueller Unterstützung für Arbeitsuchende.
Unsere vertrauensvolle Zusammenarbeit und enge 
Vernetzung mit den Kammern, öffentlichen Einrich-
tungen, Schulen, Unternehmen etc. gewährleisten einen 
stets aktuellen Kenntnisstand über die Anforderungen 
und Chancen des regionalen Arbeitsmarktes und beste 
Voraussetzungen für arbeitsmarktnahe Angebote. Unsere 
Arbeit basiert auf anerkannten Qualitätsstandards.

	 Wir sind als Bildungsträger nach AZAV anerkannt und 	
	 nach DIN EN ISO 9001 : 2015 zertifiziert.

Kontakt
Sozialwerk Aachener Christen e.V. 
		  Rosstraße 9-13       
		  52064 Aachen 

		  Doris Schroeder
		  0241 – 474 93 . 0
		  0241 – 474 93 . 29
		  bewerbung-coaching@sozialwerk-aachen.de

Wege entstehen, indem man sie geht!

Coaching für 
Akademiker innen

Hier finden Sie uns
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Aktuelle Informationen finden Sie unter: 
www.sozialwerk-aachen.de

Sie erreichen uns mit den Buslinien 5, 12, 22, 23, 24, 25, 35, 45, 55, 75
	 Haltestelle „Annastraße“ 
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Berufsbezogenes Coaching 
für Akademiker innen Für wen…?

Unser Angebot richtet sich an arbeitssuchende  
Akademiker innen aller Fachrichtungen.

Kosten
Die Kosten trägt das Jobcenter bzw. die Agentur für Arbeit. 
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Ihre n Ansprech- 
partner in. Bei Erfüllung Ihrer persönlichen Vorausset-
zungen erhalten Sie einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS).

Maßnahmenummer: 311/193/22

Unsere Maßnahme
Modulares Coaching für Akademiker innen mit individu-
ellem Eintritt.

Zertifizierung
Unser Modulbaukasten „berufsbezogenes
Akademiker innen-Coaching“ ist von einer fachkundigen
Stelle (CERTQUA) zertifiziert.

Als Akademiker in stehen Sie heute vorrangig vor neuen 
und vielschichtigen Herausforderungen, denn Unternehmen 
bewegen sich in rasch verändernden Märkten. In diesem 
Umfeld bestehen besonders diejenigen, die fähig sind, sich 
rechtzeitig umzustellen, anzupassen und zu verändern, um 
auch in Zukunft innovativ, flexibel und effektiv zu sein. In die-
sem Kontext erleben Sie ein Coaching als Chance zur Weiter- 
entwicklung Ihrer persönlichen Stärken und Ressourcen. 

Unsere erfahrenen Coaches verfügen i.d.R. über eine fun-
dierte Coaching- oder Beraterausbildung und einen oder 
mehrere Hochschulabschlüsse;  als Experten innen in der 
Gestaltung komplexer Coaching-Prozesse bringen sie zu-
dem eine ausgeprägte Lebens- und Berufserfahrung mit.

In Einzelsitzungen greifen Sie gemeinsam mit 
Ihrem Coach z.B. folgende Fragen auf:

	 Über welche wesentlichen persönlichen Ressourcen/
	 Qualifikationen verfügen Sie?

	 Wie können Ihre Ressourcen für eine langfristig erfolgreiche 
	 Karriereplanung genutzt werden? 

	 Welche Ressourcen fehlen oder sind nicht hinreichend 
	 ausgebildet?

	 Wie sehen mögliche Tätigkeitsbereiche aus?

Coaching-Module
Aus den folgenden Modulen können Sie Ihr Coaching flexibel 
auswählen und zusammenstellen, so dass auf Ihre persön-
liche Situation und Fragestellungen konkret und zielführend 
eingegangen wird. 

1 	Profil- und Strategieentwicklung; 
	 Perspektivwechsel 
	 	 Berufs- und Arbeitsbiographie	
	 	 Stärken-/Bedarfsanalyse
	 	 Entwicklung von Bewerbungsalternativen

2 	 Selbstvermarktungsstrategien 
	 	 Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien
	 	 Bewerberbezogenes Kommunikationstraining

3 	 Digitale Selbstpräsentation
	 	 Karrierenetzwerke (z.B. LinkedIn, Xing, Facebook & Co)
	 	 Erstellung einer interaktiven Visitenkarte mit QR-Code
	 	 Erstellung einer Individuellen Bewerberhomepage

4 	 Betriebliche Auswahlverfahren 
	 	 Marktadäquates Bewerber  verhalten
	 	 Vorbereitung auf Testverfahren
	 	 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 
		  inklusive Gehaltsverhandlungen  

5 	 Optimierung der Bewerbungsunterlagen 
	 	 Lebenslauf
	 	 Individuelle Bewerbungsanschreiben
	 	 Initiativbewerbungen
	 	 Bewerbungsfoto
	 	 Online-Bewerbung

Ihr individuelles Modul-Set kann jederzeit nach 
Terminabsprache starten. Die Module 1,2,4 und 5 beinhal-
teten insgesamt je 8 Einheiten, das Modul 3 beinhaltet max. 
25 Einheiten, es können bei diesem Modul aber auch nur 
Teilbereiche absolviert werden.

Terminvereinbarung

Wir sind montags – freitags telefonisch  
unter 0241 474 93 . 0 für Sie da und freuen uns 
auf Ihren Anruf!


